
一般財団法人日本みち研究所

技術職員採用募集案内 

 

１．募集職種及び人数 

調査部技術職員 若干名 

 
２．主な業務内容 

当財団で実施している無電柱化の推進や優れた景観の創出などの道路環境、道路と 

建築物等との立体的な整備をはじめ魅力ある道路空間の創出、道路構造物の維持管理、

メンテナンス、道の駅に係る調査研究に関して、主任研究員等として受託業務等の実

施に従事します。 

さらに仕事内容について詳しく知りたい方は、当財団のホームページをご覧になっ

た上、７の応募書類の提出先にお問い合わせ下さい。 

 
３．応募資格 

（１）資格 

技術士（総合技術監理部門：建設部門関連） 

技術士（建設部門関連） 

（２）年齢 

経験と意欲のある方であれば特に年齢は問いません。 

 
４．採用条件 

原則として正職員として採用し、本採用は、半年間の勤務実績を踏まえ決定します。 

 
５．給与 

一般財団法人日本みち研究所職員給与規程による（給与は年齢・経験等を勘案して

決定します。） 

 
６．勤務条件 

勤務場所：一般財団法人日本みち研究所 

東京都江東区木場 2-15-12（MA ビル３階） 

勤務時間：９時１５分～１７時４５分 

休日：土日、祝日、創立記念日、年末年始 

有給休暇：年次休暇、夏季休暇等の特別休暇 

社会保険等：健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

 
７．応募方法

提出書類： 



①履歴書（A4 サイズ縦に横書き。市販のもので様式は自由。右上端に顔写真添付。

電話番号ないしはメールアドレス等の連絡先を必ず記載して下さい。） 

②資格証明書の写し 

③業務経験等記述書（A4 サイズ縦に横書き。様式自由。１～２枚程度。あなたが

民間企業等で携わった業務や経験で、当研究所において役立てることができると

思う業務経験について、業務上のあなたの立場とその内容を具体的に記述して下

さい。） 

提出先：〒135-0042 東京都江東区木場 2-15-12 MA ビル３階一

般財団法人日本みち研究所総務部 採用担当（浅尾）宛問合せ

 電話 03-5621-3111 

FAX 03-5621-3177 

 
８．選考方法 

手順：書類選考の後、個別面接を行って選考します。

書類選考：結果は、応募者に連絡します。 

面接日：応募者の予定と調整します。 

面接場所：一般財団法人日本みち研究所 

最終結果：結果は、電話、郵便、又はメールによりお知らせします。 

 
９．問合せ連絡先等 

本件に関する問合せ先は、７の応募書類の提出先に同じ。 

なお、当研究所の事業内容等に関してはホームページを参照して下さい。 

 
１０．個人情報の利用目的について 

この募集に応募された方から提出された個人情報に係る資料は、採用目的以外には

一切利用いたしません。なお、募集終了後、採用にならなかった方の書類は当研究所

が責任をもって廃棄処分します。 


